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Vad ar CSRD?

CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) ar ett kommande

EU-direktiv som successivt kommer att borja galla fran och med

rakenskapsaret 2024. Direktivet ar tankt att ta EU narmare sina grona

malsattningar. Det betyder att kraven, och darmed kvaliteten, pa

foretags hallbarhetsrapportering blir rejalt mycket hogre.

Foretagen kommer att behdva rapportera ett bredare utbud av hallbarhetsfaktorer, till exempel

miljépaverkan, sociala fragor och styrning. Viss information som tidigare varit frivillig att

rapportera blir nu obligatorisk.

- Tanken &r att foretagens verksamhet ska bli mer transparent. P4 sa sitt kan investerare lattare

jamfora olika bolag och fa ett battre grepp om bolagets sociala och miljdmassiga standard,

forklarar Anna Brandhorst-Satzkorn.

Som ett stort industriféretag i Sverige har
Boliden manga ars erfarenhet av
hallbarhetsrapportering. Foretaget upplever att
deras hallbarhetsrapportering med tiden blivit
ganska omfattande och man har foljt flera
rapporteringsstandarder, framst GRI, UN Global
Compact och TCFD.

Det har kommer inte att racka till langre: det
nya lagkravet innebar att ett foretag som
Boliden, som redan rapporterar enligt manga
indikatorer, endast rapporterar cirka 30 procent
av de indikatorer som det nya lagkravet

kommer att innebara.

Det har kdnns utmanande, sdger Anna
Brandhorst-Satzkorn, men hon ser anda positivt

pa initiativet.

Det ar bra att vi far
ett gemensamt satt
att rapportera pa i
Europa och att det
satts en lamplig niva

Anna Brandhorst-Satzkorn
Boliden




SA HAR PAVERKAR CSRD
DITT FORETAG

Dubbel vasentlighet - vad ar det?

En av de nya punkterna som ska rapporteras enligt CSRD &r dubbel
vasentlighet. Dubbel vasentlighet innebar att foretag inte bara ska

beakta sin verksamhets finansiella paverkan, utan ocksa hur Anna Brandhorst-Satzkorn
foretaget paverkar miljon och samhallet. dr Director Environment &
Quality vid Boliden.

- Det innebar att foretag inte bara maste rapportera sin finansiella
prestanda, utan ocksa sin miljo- och samhallsprestanda, eftersom
dessa faktorer ar allt viktigare for investerare, intressenter och
samhallet som helhet, berattar Anna Brandhorst-Satzkorn.

Vad ar vasentligt for ditt foretag?

Det har kan innebara att man mater och rapporterar allt fler faktorer, till exempel
vaxthusgasutslapp, resursforbrukning, social paverkan och manskliga rattigheter.

Foretag maste da fundera pa hur de viljer att definiera vasentlighet och vad som &r vasentligt for
just dem, det vill saga vilka faktorer som ar betydande for foretaget. Vad det har innebar for ett
foretag beror pa bransch, storlek och geografisk plats.

For vissa foretag, till exempel inom energi- och utvinningsindustrin, kan miljéfaktorer vara en viktig
del av verksamheten och betyda mycket for foretagets finansiella prestanda. For andra, till
exempel inom tjanstesektorn, kan sociala faktorer som arbetspraxis och samhallsengagemang vara
viktigare.

Kraver tid och kompetens

For stora bolag som Boliden kravs det att samtliga funktioner i organisationen kartlagger vad som
anses vara vasentligt eller inte inom varje funktion.

- Man kan konstatera att nagonting inte ar av vasentlighet for foretaget, men man maste da foérklara
varfor man gor den bedémningen.

Det har kraver tid och resurser: dels behover man samla in nddvandig data, dels maste alla funktioner
inom foretaget gora analysen. | utbyte kan foretaget bli battre pa att hantera risker och majligheter,
bygga fortroende med intressenter och bidra till en hallbar utveckling.




CSRD GER NYA PERSPEKTIV
PA HELA VARDEKEDJAN

CSRD kraver ocksa att foretag tar en narmare titt pa hela sin

vardekedja och dess sociala och miljomassiga aspekter. Det har kan

handla om arbetsvillkor och manskliga rattigheter hos leverantorer,

produktionsprocessens och produktens miljopaverkan, samt att

leveranser sker pa ett ansvarsfullt och hallbart satt.

En allt langre
tidshorisont

Boliden har tidigare upplevt det utmanande
att ha en komplett bild av vardekedjan. En
faktor som har forstarkts av att
tidshorisonten blir allt langre.

- Tidigare har man haft ett starkt fokus pa
riskerna och mojligheterna som ar har och
nu, men nu har man insett att i en féranderlig
varld ar det lika viktigt att tinka pa vad for
risker och méjligheter det finns 10 till 20 ar

framat, sdger Anna Brandhorst-Satzkorn.

Stark relationer med
kunder och intressenter

Genom att f4 battre koll pa dessa bitar kan
foretaget forbattra sin hallbarhetsprestanda, minska
riskerna for negativ paverkan pa samhallet och
miljon, samt bygga starkare relationer med
intressenter och kunder som ar alltmer medvetna

om hallbarhet.

For att leva upp till kraven enligt CSRD maste
Boliden och manga andra stora foretag lagga allt
mer fokus pa att samla in information fran sina
leverantorer. | praktiken kravs mer resurser i form

av kompetens och tid.




CSRD AR SNART HAR,
AR DITT FORETAG REDO?

Mer resurser,
fler anstallda

Genom att fa battre koll pa dessa bitar kan
foretaget forbattra sin hallbarhetsprestanda,
minska riskerna for negativ paverkan pa
samhallet och miljon, samt bygga starkare
relationer med intressenter och kunder som

ar alltmer medvetna om hallbarhet.

For att leva upp till kraven enligt CSRD
maste Boliden och manga andra stora
foretag lagga allt mer fokus pa att samla in
information fran sina leverantorer. |
praktiken kravs mer resurser i form av

kompetens och tid.

Kompetens inom hallbarhet
behovs

Kompetens inom hallbarhetsfragor och
hallbarhetsrapportering ar guld vard, likasa
kompetens inom miljé -och

samhallsfragor.

Anna Brandhorst-Satzkorn upplever att
omstallningen framfor allt kommer att
krava rekrytering av profiler med
ekonomisk eller finansiell bakgrund inom
hallbarhetsomradet som kan férsta och
analysera den data som kravs for det nya

ramverket.
Vi hjadlper dig

Vi pa Compass HRG ar engagerade i att
hjalpa foretag att bygga hallbara och
ansvarsfulla organisationer. Kontakta oss i
dag for att lara dig mer om hur vi kan hjalpa
dig att hitta ratt talang for att driva dina

initiativ inom hallbarhet/ESG framat.

Compass Human Resources Group har
varit verksam sedan 1982. Vi ar en
internationell organisation med kontor i
Sverige, Finland, Norge, Danmark och
Storbritannien. Var vision ar att vara ditt

forstahandsval for rekrytering i de nordiska

lAnderna.




